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Resumen Ejecutivo  

Othello, Washington, encarna un vibrante tapiz de comunidad, cultura y patrimonio. Según los 

últimos datos del censo de EE. UU, Othello tiene una población diversa de aproximadamente 

8,000 residentes, lo que representa un rico mosaico de orígenes e identidades. Othello tiene 

una población mayoritariamente minoritaria, con un 79.7% de población Hispana. También es 

una comunidad joven con un 39.2% de la comunidad siendo menor de 18 años. Las raíces de 

Othello se remontan a la era transformadora de la expansión del ferrocarril, un momento 

crucial que dio forma a la trayectoria de la ciudad y fomentó su espíritu duradero de resiliencia 

y progreso. Ubicado en medio de las colinas del condado de Adams, el famoso Festival Sandhill 

Crane celebra la majestuosa migración anual de estas maravillas voladoras, atrayendo a 

visitantes de todas partes para encantarse con el esplendor natural de la región, que también 

incluye el Parque Estatal Potholes, justo al norte de Othello. Anclado en una sólida identidad 

deportiva, Othello palpita con la energía del béisbol, el fútbol y otros deportes juveniles, 

fomentando un sentido de camaradería y orgullo que resuena en toda la comunidad. 

La economía de Othello está arraigada en una próspera industria agrícola y se erige como una 

potencia mundial en la producción de papas, con una producción asombrosa que supera a 

cualquier otra región del mundo. Con un rendimiento anual de 1.5 billón de libras, equivalente 

al 15 por ciento de la producción norteamericana, Othello ocupa un lugar central en la creación 

de papas fritas, congeladas, croquetas de papa y tater tots. La competencia agrícola de la 

ciudad es evidente ya que cada 10 minutos, durante casi 10 horas al día, llegan camiones 

cargados con más de 60,000 libras de papas, lo que simboliza el ritmo implacable de la industria 

y la innovación que impulsa la economía de Othello. Este próspero centro de procesamiento de 

papas no sólo sustenta los medios de vida locales sino que también contribuye 

significativamente al mercado mundial de alimentos, consolidando la reputación de Othello 

como un actor vital en el panorama agrícola. También ha atraído a muchas generaciones de 

trabajadores migrantes, lo que ha resultado en una mezcla de inmigrantes Latinos nuevos y 

multigeneracionales. 

Mientras Othello mira hacia el futuro, su sector agrícola está posicionado para el crecimiento y 

la prosperidad. Durante las próximas dos décadas, se prevé que la ciudad aumente 

significativamente su producción de papa, aprovechando su abundancia de fuentes de energía 

renovables y su posición geográfica favorable para prosperar incluso cuando el clima del 

planeta cambia. Con el aumento de las temperaturas, la latitud norte de Othello ofrece una 

ventaja estratégica, asegurando que las granjas de papa circundantes sigan prosperando frente 

a las condiciones ambientales cambiantes. Esta perspectiva optimista se ve reforzada por 

importantes inversiones de los procesadores de papa, que están apostando cientos de millones 

de dólares a la resistencia de Othello al cambio climático. El alcalde Shawn Logan resume el 

espíritu de optimismo de la ciudad y describe a Othello como una "boomtown" (cuidad de 

crecimieto rapido) preparada para capitalizar sus fortalezas y oportunidades únicas en los años 

venideros. (Tan, 2023) Esta economía ha atraído a una diversidad de trabajadores durante 
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décadas, incluidos muchos inmigrantes que hablan español y vienen de una variedad de países 

latinoamericanos. 

 

Es en este contexto que los miembros de la comunidad se han unido para imaginar un futuro 

para la comunidad a través de la iniciativa de creación de espacios Elevar Othello. 

La creación de lugares es un proceso colaborativo de planificación y asistencia técnica que 

ayuda a los líderes de las comunidades rurales a crear lugares de calidad donde las personas 

querrán vivir, trabajar, visitar y aprender. A través de un equipo comunitario diverso y 

comprometido, grupos focales y eventos locales, las partes interesadas de Othello 

contribuyeron a esta visión y plan de acción liderados por la comunidad para proporcionar una 

hoja de ruta para que Othello se convierta en la comunidad que los residentes quieren ver. Un 

equipo central de miembros de la comunidad de Othello ayudó a planificar y mantener el 

compromiso y el esfuerzo en marcha. Este grupo llamó a esta iniciativa Elevar Othello y diseñó y 

votó el logotipo (ver la portada) con la declaración de Visión “Pueblo Pequeño – Futuro 

Brillante” para abarcar el esfuerzo intercultural para unir a todos y apoyarnos unos a otros en el 

future. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Respuestas de la encuesta a la pregunta: "¿Qué es lo que más te gusta de Othello?" 

El proceso de visión se llevó a cabo a través de una encuesta, grupos focales y reuniones 

comunitarias, que resaltaron varias prioridades. Éstas incluyen: 

 Liderazgo y participación comunitaria 

 Mayores oportunidades para adolescentes y adultos jóvenes 

 Trayectorias profesionales y desarrollo de la fuerza laboral 
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 Entorno y oportunidades empresariales 

 Servicios para apoyar a cada miembro de la comunidad 

Con base en estas prioridades, los miembros de la comunidad identificaron un conjunto inicial 

de proyectos comunitarios y áreas de enfoque que respaldan una o más de estas prioridades, y 

los equipos comunitarios están impulsando activamente algunos de estos proyectos, incluidas 

oportunidades educativas, participación latina y eventos culturales, y otras oportunidades de 

participación social. 

Elevar Othello también ha involucrado a miembros de la comunidad en varios tipos de 

oportunidades de aprendizaje inmersivo y dirigido, incluido liderazgo comunitario, 

emprendimiento adolescente, capacitación en educación financiera en español y visitas de 

aprendizaje entre pares tanto virtuales como en persona con otras comunidades. Estos están 

destinados a ampliar la visión de los miembros de la comunidad sobre lo que es posible en 

Othello, así como también desarrollar la capacidad de los miembros de la comunidad para 

hacer avanzar sus prioridades. Además, estarán disponibles una serie de subvenciones iniciales 

para ayudar a los miembros de la comunidad a lograr avances tangibles en las actividades 

identificadas. 

Este documento destaca las áreas específicas de interés y prioridades que surgieron durante el 

proceso de visión, así como posibles fuentes de financiamiento para apoyar esas prioridades. 

Está destinado a ser un document al que se pueda consultar y actualizar para que pueda ayudar 

a los miembros de la comunidad a colaborar y asociarse para crear un futuro próspero para 

Othello. 
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Hallazgos: Áreas Prioritarias de Enfoque 

La encuesta y los grupos focales revelaron una serie de áreas prioritarias, desafíos y 

oportunidades que se desglosan en las siguientes categorías. Hay muchas maneras de avanzar 

en estas áreas, y esta sección tiene como objetivo mantener estas prioridades centradas 

mientras la comunidad toma decisiones sobre cómo enfocar la energía y utilizar los recursos. 

Elevar Othello tiene como objetivo resaltar las prioridades de diferentes grupos y áreas de 

interés común, y muchas de las prioridades que surgieron se superponen o reflejan objetivos y 

aspiraciones comunes. Los temas que surgieron consistentemente se describen a continuación. 

La siguiente sección se centra en proyectos específicos que los miembros de la comunidad 

seleccionaron para trabajar en el futuro inmediato y que apoyan estas áreas prioritarias.  

Respuestas de la encuesta a la pregunta: "¿Qué quieres ver en Othello en los próximos 5 a 10 años?" 

Liderazgo y Participación Comunitaria 

Cultivar Nuevos Líderes: Con una población menor de 18 años en alrededor del 39%, cultivar 

una nueva generación de líderes es una alta prioridad para la comunidad. Muchos de los líderes 

de la comunidad son mayores y están abandonando gradualmente sus puestos de liderazgo, 

pero las estructuras existentes para la participación comunitaria no atraen actualmente a los 

jóvenes. Los líderes comunitarios expresaron la necesidad de asesorar y hacer crecer a la 

próxima generación de líderes, y los grupos comunitarios necesitan nuevos voluntarios para que 

la demografía de la comunidad se refleje en las posiciones de liderazgo. 

 El programa emblemático de RDI, el Programa de Liderazgo Comunitario Rural, comenzó 

en octubre con 18 participantes, 3 son menores de 18 años y tienen edades 

comprendidas entre 16 y 64 años. 8 se identifican como blancos, 8 se identifican como 

hispanos/latinos, 2 se identifican como negros/afroamericanos. Durante una de las 
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sesiones finales, los participantes identificaron, presentaron, abogaron y llegaron a un 

consenso sobre qué proyectos y programas comunitarios obtendrían apoyo financiero 

de la cohorte. Una lista de las áreas de apoyo es la siguiente: 
o Lighthouse Community Center, para actividades juveniles despues de la escuela ($1,000) 

o Othello Senior Center, para actividades del centro para personas mayores ($1000) 

o The Old Hotel, para clases de arte comunitarias y estudiantiles ($1,000) 

o Cámara de Comercio de Othello, para apoyar la creación del sitio web y el calendario de 

eventos ($2000) 

Participación Latina: Escuchamos que los hispanohablantes a menudo no se sienten incluidos 

en los eventos comunitarios y tienen dificultades para participar en la estructura política de 

Othello. Existe una oportunidad de abordar esto a través de una mayor representación en 

puestos gerenciales y de liderazgo en todos los sectores de negocios y gobierno de Othello, y/o 

un esfuerzo más intencional para incluir hispanohablantes. Los eventos culturales también son 

una forma de construir inclusión y sentido de pertenencia. 

Cohesión Comunitaria: Muchas personas expresaron el deseo de tener más oportunidades para 

unir a la comunidad y la necesidad de espacios que sirvan a este propósito. 

Comunicación: Una necesidad clara y una barrera para la participación comunitaria es la falta 

de métodos de comunicación pública, como un periódico o una estación de radio con sede en 

Othello. Hay medios de noticias que incluyen a Othello en su alcance regional, pero escuchamos 

un claro deseo de tener algún tipo de opción de comunicación centrada en Othello. Hay 

muchísimos eventos y ofertas comunitarias que se beneficiarían de una radio, un podcast y/o 

un periódico local. 

Aprendizaje: RDI organizó un recorrido de aprendizaje para que cuatro miembros de la 

comunidad de Othello viajaran a Woodburn e Independence, Oregón, para un recorrido de 

aprendizaje de dos días que incluyó Indy Commons, un espacio comunitario y una incubadora 

de pequeñas empresas, CAPACES, un centro de participación cívica, liderazgo y organización sin 

fines de lucro para el desarrollo de pequeñas empresas y un recorrido a pie por “El Bloque”, que 

alberga nueve organizaciones hermanas que ofrecen servicios y desarrollan proyectos 

altamente colaborativos que se centran en la vitalidad de la comunidad. Después de la reunión 

con CAPACES, se les ofreció un recorrido a pie por el centro de Woodburn con un miembro de 

AmeriCorps de la ciudad de Woodburn. Pudieron escuchar sobre la organización y construir y 

promulgar planes de desarrollo que apoyen el establecimiento y mantenimiento de una 

atmósfera vibrante en el centro de la ciudad. El segundo día, los participantes pasaron un 

tiempo en Indy Commons en Independence, Oregón. Indy Commons es un espacio incubadora 

que ofrece opciones asequibles, la flexibilidad de un arrendamiento a corto plazo y un lugar 

para trabajar, colaborar y conectarse con otros profesionales. Indy Commons apoya a empresas 

nuevas y existentes con conexiones a recursos y programación, como asistencia técnica, fuentes 

de financiación, capacitación y tutoría. 
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“No quiero que Othello se vuelva menos atractivo para los visitantes. 

Quiero que se convierta en un lugar donde la gente pueda divertirse, 

sentirse segura y difundir la noticia de lo increíble que es esta 

ciudad”. 

Mayores oportunidades para Adolescentes y Adultos Jóvenes 

Los adolescentes y adultos jóvenes buscan mayores oportunidades para vivir y jugar en Othello. 

Varias personas hablaron de que no hay muchas opciones para actividades juveniles fuera de la 

escuela, los deportes y la iglesia, especialmente en el verano. Esto contribuye a 

comportamientos improductivos como el abuso de drogas, y algunos jóvenes inmigrantes se 

sienten desconectados de sus compañeros y se inclinan hacia las pandillas para tener un sentido 

de pertenencia. Los deportes son la actividad principal, pero no todos están interesados en los 

deportes, mientras que el transporte es una barrera para algunos jóvenes que desean participar 

en deportes y otras actividades. Existe la oportunidad de crear más espacios para que los 

adolescentes se reúnan como comunidad y garantizar que estos espacios sean acogedores para 

todos los adolescentes. 

Las oportunidades incluyen tanto el Lighthouse como el Old Hotel, que han estado ofreciendo 

clases y actividades para niños y adolescentes y agregarán más capacidad a medida que puedan, 

y dependiendo de la financiación y la búsqueda de maestros para las clases. Otra oportunidad 

es involucrar al Moses Lake Boys and Girls Club, que quiere extenderse a Othello, pero necesita 

instalaciones, personal y financiación. También existe la posibilidad de que los grupos juveniles 

de jóvenes se conviertan en jóvenes líderes; Este es un papel que Rotary y Kiwanis han 

desempeñado en el pasado. (Esto se relaciona con “cultivar líderes” arriba). Los adolescentes y 

adultos jóvenes expresaron interés en más programas de arte y música para desarrollar sus 

talentos, así como oportunidades para interactuar con la naturaleza. 

Los desafíos que identificaron los jóvenes incluyen límites de edad para el empleo (más de 18 

años), falta de representación en el liderazgo comunitario como barrera para la participación 

juvenil y falta de transporte público.  

 

“Me gustaría dedicar mi energía a la juventud de 

Othello para que podamos tener un futuro mejor”  
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Othello Teens participa en un grupo focal llamado “Construye la Ciudad de tus Sueños” 
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Trayectorias profesionales y Desarrollo de la Fuerza Laboral 

Career Pathways surgió como una prioridad para los adolescentes y adultos jóvenes, así como 

para los adultos mayores y los hispanohablantes. Los adolescentes y adultos jóvenes expresaron 

particularmente interés en oportunidades vocacionales que incluyen los campos de mecánica, 

soldadura, construcción y electricista. Alrededor del 25% respondió que le gustaría ver 

oportunidades laborales profesionales como atención médica, tecnología, arquitectura, artes, 

administración de empresas, asesoramiento y terapia. Algunos encuestados expresaron interés 

en más oportunidades en la agricultura y les gustaría más pasantías, aprendizajes y 

oportunidades laborales de nivel inicial. Tanto las empresas pequeñas como las más grandes 

expresaron que tienen dificultades para encontrar trabajadores calificados y les gustaría ver 

más programas para apoyar las trayectorias profesionales. Los trabajadores agrícolas 

estacionales están interesados en carreras profesionales que les proporcionen mayor 

estabilidad. 

Los participantes del grupo focal estaban conscientes y entusiasmados con las oportunidades 

que ya están disponibles y tienen el potencial de expandirse, incluida la capacitación CDL en 

Othello High School, el programa de pasantías McCain, McCain NextGen para graduados de 

secundaria, los programas John Deere y SkillSource, y capacitación en atención médica en 

Columbia Basin College. 

Sin embargo, los encuestados y participantes notaron algunos desafíos, incluidas limitaciones 

relacionadas con las necesidades y servicios básicos para permitir el acceso a oportunidades de 

desarrollo profesional, como servicios de idiomas, cuidado infantil, transporte y tiempo. Otro 

desafío que señalaron los encuestados es la representación mínima de latinos y LGBTQIA2+ en 

la gestión y el liderazgo en muchos sectores, incluidos la agricultura, la construcción y el 

liderazgo gubernamental. 
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Entorno empresarial y oportunidades 

Identidad de la Ciudad: Muchas personas expresaron la necesidad de una mayor inversión en 

turismo e infraestructura comercial, incluidos hoteles, restaurantes y opciones de compras 

minoristas. Existe un gran interés en desarrollar la identidad de la ciudad y, específicamente, un 

deseo de ver la inversión en Columbia Street y la creación de un distrito histórico en el centro 

de la ciudad como oportunidades para crear un sentido de pertenencia más fuerte. Algunos de 

los líderes políticos y empresariales de Othello expresaron interés en trabajar con la comunidad 

para desarrollar la identidad de la ciudad. 

Además de Columbia Street y el centro de la ciudad, otras oportunidades que los miembros de 

la comunidad mencionaron incluyen un complejo deportivo para ofrecer mayores servicios y 

comodidades, y que el antiguo espacio de la clínica CBHA podría convertirse en un centro de 

usos múltiples, como un espacio comunitario y/o biblioteca. .  

“Quiero ver un hotel nuevo, escuelas reconstruidas y 

Nuevos parques infantiles para niños”. 

Marketing Coordinado: Las empresas expresaron la necesidad de una identidad de marketing 

más sólida para Othello. Las pequeñas empresas expresaron que les gustaría ser incluidas en los 

folletos y materiales de marketing del Sand Hill Crane Festival, así como en otros esfuerzos de 

marketing relacionados con los eventos en Othello. 

Papel de la Cámara de Comercio: Las empresas expresaron interés en una Cámara de Comercio 

más inclusiva y les gustaría ver una mayor representación de las pequeñas empresas en la junta 

directiva de la Cámara. Algunas empresas expresaron interés en establecer una Cámara de 

Comercio Hispana como entidad independiente o como una sucursal de la Cámara existente. 

Innovación Alimentaria y Acceso a los Alimentos Locales: Surgieron numerosas ideas 

relacionadas con la innovación alimentaria y la creación de vínculos más sólidos entre los 

pequeños productores de alimentos locales y los residentes: 

 Existe el deseo de aumentar la diversidad de alimentos, incluido un restaurante de alta 

cocina. 

 La comunidad expresó interés en desarrollar un mayor acceso a alimentos cultivados 

localmente y, en particular, reabrir el mercado de agricultores con los programas WIC y 

SNAP.  

 Surgieron ideas para desarrollar una red de empresas y proveedores locales para 

acceder a compras mayoristas y otras oportunidades.  

 Surgió una idea para un programa de marketing de texto para que las empresas locales 

lo compren y los clientes puedan optar por participar.  

 Existe el deseo de trabajar con la Ciudad para abordar las limitaciones de las 

regulaciones de la Ciudad sobre eventos al aire libre que involucran música. 
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 Algunas pequeñas empresas expresaron que les gustaría una mayor comprensión de la 

interpretación de las regulaciones por parte de la Ciudad y que, en general, a las 

empresas les gustaría una comunicación más clara entre la Ciudad y las empresas en 

torno a las regulaciones. 

 Se necesitan más carniceros (personas e instalaciones) y carreras profesionales en el 

procesamiento de carne; El USDA está muy interesado en apoyar a este sector. 

 El sector alimentario de valor añadido/procesamiento de alimentos es una de las 

industrias con posibilidades de crecer. 

 

"Me gustaría que tuviéramos más oportunidades 

gastronómicas y culturales y me gustaría que todo se 

limpiara". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servicios para Apoyar a Cada Miembro de la Comunidad 

Muchas personas de la comunidad expresaron dificultades para acceder a servicios clave, 

incluidos transporte, cuidado infantil, atención médica, servicios escolares, servicios lingüísticos 

y tiempo y oportunidades para el desarrollo profesional. Estos factores causan estrés y, para 

algunos, inhiben la capacidad de salir de la pobreza. Los trabajadores agrícolas, en particular, no 

sienten que estén conectados con recursos sociales, de salud, financieros y de desarrollo 

profesional. Los comentarios, necesidades y tipos de programas específicos que a la gente le 

gustaría ver más incluyen los siguientes: 

 Escuelas y programas extracurriculares: El distrito escolar es un enorme sistema de 

recursos y apoyo, pero las escuelas están superpobladas y necesitan más espacio para 

aulas y gimnasios (por ejemplo, el espacio del gimnasio debe ser compartido por las 

aulas porque hay demasiados niños/deportes para el espacio existente). Un bono 

reciente para financiar más espacio fracasó recientemente.  Los programas 

extraescolares están limitados para niños en edad escolar y dificultan que las personas 

puedan equilibrar las necesidades laborales y familiares. 
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 Cuidado infantil: Mientras los padres trabajan, se necesita acceso a servicios de cuidado 

infantil razonable antes y después de la escuela (y a actividades extraescolares como se 

señaló anteriormente), así como a opciones de cuidado para los niños más pequeños. 

Esto es relevante para muchos padres, pero particularmente para los padres 

inmigrantes, donde los adultos pueden trabajar de 5 a. m. a 7 p. m. Además, las 

regulaciones en el estado de Washington son difíciles de cumplir, incluso para los 

cuidadores a domicilio.  

 A los inmigrantes de habla hispana les gustaría tener más oportunidades de aprender 

inglés y ven esto como una barrera para otras oportunidades.  

 Recursos para personas mayores: Hay pocos o ningún recurso para las personas 

mayores.   

 Opciones de transporte: La falta de opciones limita la accesibilidad de los servicios 

existentes, particularmente para jóvenes e inmigrantes. 

 Atención sanitaria: la infraestructura sanitaria limitada inhibe el acceso de los residentes 

a servicios de salud adecuados.  

 Vivienda: Existe la necesidad de viviendas más asequibles y a precio de mercado. 

 

“ Me encanta que esta comunidad se apoye mutuamente y  

está dispuesto a echar una mano a los necesitados.” 
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Prioridades del Proyecto 

 

Este folleto refleja las prioridades de los miembros de la comunidad que participan en una reunión comunitaria de 

septiembre de 2023. Otras prioridades surgieron a través de grupos focales y otras reuniones comunitarias. 

 

Reunión comunitaria de Elevate Othello el 8 de diciembre de 2023 para discutir ideas de proyectos de áreas 
prioritarias 
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Con base en las prioridades de la comunidad, los miembros de la comunidad identificaron una 

serie de proyectos que apoyan una o más de estas prioridades. Incluyen lo siguiente: 

Un Centro Comunitario 

Proporcionar un lugar para que los miembros de la comunidad se reúnan y interactúen entre sí, 

incluidos adolescentes y adultos jóvenes, empresarios y la población inmigrante, respaldaría 

múltiples prioridades. Si bien se mencionó un nuevo edificio para este propósito, actualmente 

hay lugares en Othello que pueden funcionar como centros comunitarios: el Lighthouse 

Community Center, el Senior Center y el Old Hotel. La necesidad es principalmente de 

programación que pueda tener lugar dentro de estos espacios, como programas educativos 

prácticos y creativos para jóvenes y adultos. 

Los próximos pasos incluyen identificar y priorizar los intereses de la comunidad, asegurar 

recursos y organizar programas. Esto incluye la colaboración entre The Old Hotel, Lighthouse, la 

sucursal de la Biblioteca Mid-Columbia en Othello y otros grupos comunitarios para reactivar el 

programa “Escuelas Comunitarias” para la educación de jóvenes y adultos, programas en 

español o clases de inglés. Se otorgó una subvención comunitaria de ElevarOthello al 

Lighthouse para este proyecto educativo colaborativo.  

“Me gustaría ver lugares para familias y niños. Tal vez un centro 

comunitario o un lugar para que los niños estén después de la 

escuela. Un centro de artes escénicas.” 

Las posibles fuentes de financiación pueden incluir las siguientes: 

o Innovia Foundation 

o Empire Health Foundation 

o Columbia Basin Foundation 

o Paul Lauzier Foundation 

Comunicación 

Los participantes buscan formas de brindar noticias comunitarias específicas de Othello, 

incluidos medios impresos y de radio. La plataforma más utilizada es Facebook para compartir 

información de la comunidad, que puede incluir a muchas personas sin costo alguno, pero el 

algoritmo a menudo oculta la información a menos que se utilice publicidad pagada. Se desea 

un sistema de comunicación más sólido para llegar a los residentes tanto de habla hispana 

como de ingles, incluidas alertas de texto para eventos comunitarios.  

Las posibles fuentes de financiación pueden incluir las siguientes: 

o https://www.caseygrants.org/ 

o https://localmedia.org/2023-local-news-fund-overview/ 

https://innovia.org/nonprofits/apply-for-a-grant/
https://www.empirehealthfoundation.org/
https://cbfcommunity.org/grants
https://lauzier.org/
https://www.caseygrants.org/
https://localmedia.org/2023-local-news-fund-overview/
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o https://www.macfound.org/press/press-releases/macarthur-announces-$48-

million-in-support-of-local-news-initial-seeding-of-press-forward-collaborative 

Participación Latina y Eventos Culturales  

A través del desarrollo de Elevar Othello, la comunidad ha formado el Comité Hispano, que 

apoyará eventos comunitarios específicos de las festividades culturales latinas y que está 

planeando un evento del Cinco de Mayo el 4 de mayo de 2024. Este evento incluirá un desfile y 

presentaciones artísticas. , Miss Quinceañera, exhibición de autos, presentaciones musicales y 

negocios de comida Latina de propiedad local. El Comité Hispano recibió una subvención 

comunitaria de Elevar Othello para apoyar el Cinco de Mayo.  

Las posibles fuentes de financiación para eventos culturales pueden incluir las siguientes: 

o Arts WA Grants to Organizations 

o State of Washington Tourism Arts & Culture Grants 

Acceso a Alimentos Cultivados Localmente 

Los miembros de la comunidad están interesados en explorar puntos de venta para comprar 

alimentos a granel de granjas locales y regionales, restablecer un mercado de agricultores, 

huertos comunitarios y productos frescos para el Banco de Alimentos de Othello. El Banco de 

Alimentos de Othello recibió una subvención comunitaria de Elevar Othello para apoyar un 

jardín comunitario en un complejo de apartamentos local. 

Las posibles fuentes de financiación pueden incluir las siguientes: 

o Washington Farmers Market Association 

o WSDA Food Assistance Grants 

o WSDA Local Food System Infrastructure Grant 

o WSDA Farmers Market Promotion Program 

Entrenamiento Empresarial de Cuidado Infantil 

Para abordar la escasez de espacios para el cuidado infantil, RDI, en asociación con el Centro 

para el Emprendimiento Inclusivo (CIE), ha podido obtener fondos para la capacitación 

empresarial de cuidado infantil en el hogar en español de RDI para ayudar a establecer 

negocios de cuidado infantil en el hogar. CIE brindará apoyo continuo a los participantes. Estas 

clases se llevarán a cabo en la primavera y el otoño de 2024. 

Las fuentes de financiación actuales y futuras pueden incluir las siguientes: 

o Washington Department of Commerce Child Care Partnership Grants 

o Fundaciones de salud/hospitales 

https://www.macfound.org/press/press-releases/macarthur-announces-$48-million-in-support-of-local-news-initial-seeding-of-press-forward-collaborative
https://www.macfound.org/press/press-releases/macarthur-announces-$48-million-in-support-of-local-news-initial-seeding-of-press-forward-collaborative
https://www.arts.wa.gov/grants-to-organizations/
https://industry.stateofwatourism.com/arts-and-culture-grants/
https://agr.wa.gov/services/food-access/hunger-relief-resources/food-assistance-grants
https://agr.wa.gov/departments/business-and-marketing-support/small-farm/infrastructure-grant
https://www.ams.usda.gov/services/grants/fmpp
https://www.commerce.wa.gov/about-us/boards-and-commissions/child-care-collaborative-task-force/child-care-partnership-grants/
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Trayectorias Profesionales para Jóvenes y Adultos/Comunidad de 

Habla Hispana 

Basado en el programa Mentor Match Teen Entrepreneurship que el Centro Comunitario 

Lighthouse facilitó como parte de Elevar Othello en el que dieciocho estudiantes de tercer y 

cuarto año de secundaria desarrollaron el conocimiento y las habilidades para iniciar sus 

propios negocios, a Lighthouse le gustaría continuar con el emprendimiento de jóvenes y 

tambien quiere brindar apoyo con entrenamientos para adultos. Están buscando activamente 

opciones como Co.Starters, un programa accesible diseñado para ayudar a los aspirantes a 

emprendedores a explorar ideas de negocios en un modelo de cohorte. 

“Me gustaría ver recursos para estudiantes de 

secundaria que quieran iniciar su propio negocio, así 

como pasantías que ayuden a los estudiantes a 

aprender más sobre el trabajo que quieren hacer”. 

La capacitación en educación financiera MoneySmart de RDI, realizada en febrero de 2024 

como parte de Elevar Othello, descubrió un deseo más amplio de capacitación continua en 

educación financiera. Existen asociaciones potenciales con ESD123 y McCain Foods para 

capacitación adicional.  

Las clases de inglés para adultos surgieron una y otra vez como una prioridad y ayudarían a la 

población de habla hispana a participar en la comunidad y tener acceso a oportunidades 

profesionales y cívicas.  

Las fuentes de financiación actuales y futuras pueden incluir las siguientes: 

 Washington Student Achievement Council Challenge Grants 

 Latino Community Fund Washington State 

 

Cámara de Comercio Hispana 

A la comunidad empresarial le gustaría establecer una red de empresas propiedad de Latinos 

con apoyo y capacitación específicos. Tienen un deseo específico de incluir empresas de 

propiedad hispana en eventos, como el Sand Hill Crane Festival y otras promociones de viajes y 

turismo. 

Las fuentes de financiación actuales y futuras pueden incluir las siguientes: 

o Washington Department of Commerce ayudas para la creación y desarrollo de 

empresas rurales. https://www.commerce.wa.gov/serving-communities/serving-

rural-communities/ 

https://wsac.wa.gov/challenge-grants
https://www.latinocommunityfund.org/community_grants
https://www.commerce.wa.gov/serving-communities/serving-rural-communities/
https://www.commerce.wa.gov/serving-communities/serving-rural-communities/
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o Recursos SCORE para empresas propiedad de latinos 

https://www.score.org/resource/article/11-funding-resources-hispanic-and-

latino-small-business-owners 

o https://www.vizionsedc.org/ 

Otras Prioridades del Proyecto 

Además de los proyectos anteriores que fueron priorizados por los miembros de la comunidad 

que participaron en reuniones comunitarias, otras ideas de proyectos incluyeron las siguientes: 

 Oportunidades de formación empresarial para jóvenes y adultos 

 Un grupo "Welcome Wagon" que trabaja con agentes inmobiliarios locales para 

identificar nuevos propietarios y residentes que se mudan a Othello con información 

sobre escuelas, organizaciones sin fines de lucro y servicios disponibles en la comunidad.  

 Comunicación simplificada entre la política y la gobernanza de la ciudad de Othello y los 

propietarios de pequeñas empresas. 

 Más regulaciones municipales “favorables para eventos” para música en vivo y eventos 

fuera de horario.  

 

Próximos pasos 

Los próximos pasos para este trabajo son mantener y generar impulso en torno a las 

prioridades de la comunidad, desarrollar capacidades para la recaudación de fondos y acceder a 

recursos para hacer realidad los proyectos. Los miembros de la comunidad han dado un paso 

adelante para trabajar en prioridades específicas y es importante mantener el impulso de estos 

grupos para reunirse, planificar y tomar medidas hacia sus objetivos.  

 

Elevate Othello/Ciudad de Othello solicitará al Washington Trust for Historic Preservation 

convertirse en afiliado de Washington Main Street. Esto vendrá con apoyo o recursos 

adicionales de la organización. Al grupo Elevar Othello le gustaría explorar un espacio de cocina 

comercial e innovación alimentaria para las numerosas empresas alimentarias de Othello. Su 

intención es solicitar una subvención de desarrollo empresarial rural del USDA para apoyar este 

esfuerzo.  

 

RDI facilitará más oportunidades de aprendizaje entre pares para ayudar a estos grupos a 

comprender cómo otras comunidades han abordado esfuerzos similares, y los miembros de la 

comunidad interesados tendrán la oportunidad de participar en el programa Ready Set Grant 

de RDI, una capacitación sobre redacción de subvenciones que proporciona orientación 

práctica sobre subvenciones y financiación.  

 

https://www.score.org/resource/article/11-funding-resources-hispanic-and-latino-small-business-owners
https://www.score.org/resource/article/11-funding-resources-hispanic-and-latino-small-business-owners
https://www.vizionsedc.org/
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RDI, con financiamiento del USDA a través del programa Rural Placemaking Innovation 

Challenge, y con financiamiento adicional de Avista Corporation y Innovia Foundation, 

proporcionó una serie de subvenciones comunitarias para apoyar proyectos comunitarios 

priorizados para mostrar progreso y generar un mayor impulso. A través de un proceso 

competitivo, se invitó a los miembros de la comunidad a presentar solicitudes de subvenciones 

iniciales para proyectos alineados con las prioridades identificadas en el transcurso de este 

proceso. Los proyectos financiados a través de Subvenciones Comunitarias incluyen Othello 

Senior Center para la compra de equipos de bingo, Othello Food Bank para un jardín 

comunitario, el Comité Hispano para el Cinco de Mayo y The Lighthouse para clases de 

educación comunitaria. 

 

En Abril de 2024, nueve participantes de Elevar Othello asistieron a Regards to Rural en 

Kennewick, WA y pasaron tres días completos aprendiendo y estableciendo contactos con otros 

miembros y organizaciones de la comunidad rural, incluidos representantes de Desarrollo Rural 

del USDA de Washington, DC y el noroeste del Pacífico. Pudieron compartir el trabajo de 

Elevate Othello y sus sueños para el futuro.  

 
Anne Henning, Ciudad de Otelo; Kasandra Edeza, STCU; Kim Coreson, Iglesia Nazarena de Otelo; José Garza y el 

Banco de Alimentos de Othello visitan Independence y Woodburn, Oregón, como parte de Elevate Othello Learning 

Tours  
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Oportunidades de Financiación 

Las oportunidades de financiación específicas se enumeran anteriormente con el conjunto 

actual de proyectos priorizados. La siguiente es una lista de oportunidades de financiamiento 

para explorar a medida que surjan nuevas ideas de proyectos que respalden las prioridades de 

la comunidad. 

 United States Department of Agriculture (USDA) Rural Development (RD) Rural Business 

Development Grants (Los plazos suelen ser en Febrero): Este financiamiento federal 

apoya programas para pequeñas empresas y emprendedores en comunidades rurales. 

https://www.rd.usda.gov/programs-services/business-programs/rural-business-

development-grants 

 T-Mobile Hometown Grant Program: En alianza con Smart Growth America y Main 

Street America, T-Mobile Hometown Grant Program otorga hasta 100 ciudades 

pequeñas al año con financiación para proyectos de desarrollo comunitario—hasta 

$50,000 cada uno. 

https://www.mainstreet.org/howwecanhelp/fundingopportunities 

 RAISE Grants (Los plazos suelen ser en Febrero): Estos fondos federales apoyan la 

implementación de infraestructura de paisaje urbano en las comunidades locales. 

https://www.grants.gov/search-results-detail/344667 

 Community Heart and Soul Seed Grants (Deadlines are Rolling): Estos fondos iniciales se 

pueden utilizar para establecer el modelo de participación comunitaria Community 

Heart and Soul en la región. 

https://cloud.3dissue.net/18406/18451/20374/48585/index.html?74455 

 Community Facilities Grant Program (Deadlines are Rolling): Estos fondos federales se 

pueden utilizar para desarrollar instalaciones comunitarias que brinden servicios 

comunitarios cruciales en áreas rurales.  

https://www.rd.usda.gov/programs-services/business-programs/rural-business-development-grants
https://www.rd.usda.gov/programs-services/business-programs/rural-business-development-grants
https://www.mainstreet.org/howwecanhelp/fundingopportunities
https://www.grants.gov/search-results-detail/344667
https://cloud.3dissue.net/18406/18451/20374/48585/index.html?74455
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https://www.rd.usda.gov/programs-services/community-facilities/community-facilities-

direct-loan-grant-program 

 Localizador de Fundaciones Comunitarias: Utilice el siguiente enlace para encontrar 

fundaciones comunitarias locales: https://cof.org/page/community-foundation-locator 

  

https://www.rd.usda.gov/programs-services/community-facilities/community-facilities-direct-loan-grant-program
https://www.rd.usda.gov/programs-services/community-facilities/community-facilities-direct-loan-grant-program
https://cof.org/page/community-foundation-locator
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Apéndices 

 

El Proceso 

Esta sección describe el proceso comunitario de Elevar Othello. 

Participación de la Comunidad 

 

¿Cómo es la participación comunitaria?  Es cuando ves a los miembros de la comunidad en un 

taller esforzarse, encontrar sus áreas particulares de interés, conocer a otros con intereses 

similares, encontrar suficientes puntos en común, capturar buenas ideas y asumir 

responsabilidades por las acciones necesarias para avanzar. Es una oleada de diálogo y 

conversación constructiva; es construir puentes sólidos y eliminar parte de la alienación, la 

frustración, la división, la negatividad y la sensación de casi impotencia que a menudo 

sentimos. El proceso de visión incluyó todos esos momentos y más en una serie de eventos y 

actividades que se describen a continuación. 

Pasos en el Proceso de Visión 

El proceso consistió en varios elementos, incluido un comité directivo diverso, grupos focales 

sectoriales y eventos, para desarrollar una visión y un plan de acción liderados por la 

comunidad que proporcione una hoja de ruta para que Othello se convierta en la comunidad 

que los residentes quieren ver. 
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Participación de la Comunidad 

 

Para iniciar el programa Elevar Othello, el 22 de febrero se llevó a cabo una reunión virtual con 

las partes interesadas. Asistieron miembros del equipo de planificación y del equipo asesor. 
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El Equipo de Implementación (representantes de RDI y Partners for Rural Washington) visitó 

Othello el 6 de marzo, se reunió con el Equipo de Planificación, el Alcalde y el Superintendente 

de Escuelas, y lo presentó al Concejo Municipal de Othello. Durante la reunión, los participantes 

eligieron nombrar este proyecto “Elevar Othello”. Otras conclusiones clave incluyeron 

comentarios de que cultivar una nueva generación de líderes es una alta prioridad para la 

comunidad; Elevar Othello es una oportunidad para llegar a grupos que normalmente no 

participan en actividades cívicas para generar una mayor participación; interés en actividades 

extracurriculares y oportunidades para niños, adolescentes y adultos jóvenes; las escuelas 

desempeñan un papel fundamental en el apoyo de la comunidad; Existen limitaciones para 

atraer y desarrollar la industria por diversas razones, pero los productos alimenticios con valor 

añadido son una de las áreas prioritarias de atención. 

 

Encuesta Comunitaria Elevar Othello 

Se realizó una encuesta comunitaria en línea tanto en inglés como en español, con una versión 

para la comunidad en general y otra específica para adolescentes y adultos jóvenes. A partir de 

los temas encontrados en los datos, se formaron grupos focales en torno a adolescentes y 

adultos jóvenes, opciones profesionales, participación empresarial latina y propietarios de 

pequeñas empresas. Se encuestó a los trabajadores agrícolas durante este mismo período y 

quedó claro que la capacitación que ayudaba con el desarrollo de habilidades, como el idioma 

inglés y las finanzas, era de gran interés.  

Se crearon y adaptaron cuatro versiones de la encuesta para grupos comunitarios, y las 

encuestas se distribuyeron a partir de abril de 2023. Las encuestas incluyeron versiones en 

inglés y español, y una versión específica para jóvenes. La versión juvenil tenía una pregunta 

adicional para recopilar opiniones sobre las oportunidades profesionales en Otelo. Los 

esfuerzos de divulgación incluyeron la distribución de folletos en empresas y organizaciones y 

en eventos en persona, y se compartió electrónicamente un enlace a la encuesta a través de las 

redes sociales, correos electrónicos y a través de la escuela secundaria. Se recogieron 272 

respuestas. 

Las encuestas contenían cuatro preguntas y preguntas demográficas opcionales, con una 

pregunta adicional para los jóvenes. A continuación se destacan los hallazgos para cada 

pregunta de la encuesta. 

 

1. ¿Qué es lo que más te gusta de Othello? 

Cuando se le preguntó: "¿Qué es lo que más te gusta de Othello?" Casi la mitad de los 

encuestados destacaron el sentimiento de comunidad pequeña y la gente. Los 

encuestados dijeron que les gusta que Othello sea un lugar familiar, tranquilo, 
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transitable y accesible, y tenga poco tráfico. Otros temas incluyeron los parques, las 

tiendas minoristas, incluidas las pequeñas empresas, y la comida y los restaurantes. 

Algunos de los jóvenes encuestados mencionaron específicamente que apreciaban 

Frutaletas por la comida pero también como un lugar para pasar el rato con amigos. 

“El ambiente de ciudad pequeña y la posibilidad de llegar fácilmente a todos los 

aspectos de la ciudad.” 

“Me encanta que esta comunidad se apoye mutuamente y esté dispuesta a ayudar a 

los necesitados.” 

“Los parques porque puedes disfrutar del aire libre con amigos y familiars.” 

 

 

2. ¿Qué NO quieres ver en Othello en los próximos 5 a 10 años? 

Cuando se le preguntó "¿Qué NO quieres ver en Othello en los próximos 5 a 10 años?" 

las cinco categorías de respuesta principales fueron crimen y pandillas, apariencia 

negativa como basura y graffiti, falta de variedad de negocios o negocios 

nuevos/locales, problemas de transporte y deterioro de edificios y edificios vacíos. Un 

encuestado afirmó que "espera que el aumento de la delincuencia y las drogas no 

empeore.” 

“No quiero que Othello se vuelva menos atractivo para los visitantes. Quiero que se 

convierta en un lugar donde la gente pueda divertirse, sentirse segura y difundir la 

noticia de lo increíble que es esta ciudad.” 

 

3. ¿Qué quieres ver en Othello en los próximos 5 a 10 años? 
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Cuando se le preguntó "¿Qué quieres ver en Othello en los próximos 5 a 10 años?" 

aproximadamente la mitad respondió que les gustaría ver más restaurantes y negocios, 

y una mejor variedad de restaurantes y negocios; Actividades juveniles, un centro 

juvenil, deportes juveniles y parques infantiles; más actividades (que no estaban 

específicamente vinculadas a actividades juveniles), un centro comunitario y una piscina 

cubierta; una nueva escuela y una educación mejorada; más parques y árboles; y 

crecimiento en la comunidad.  

“Quiero ver un nuevo hotel, escuelas reconstruidas y nuevos parques infantiles para 

niños.” 

“Me gustaría que tuviéramos más oportunidades gastronómicas y culturales y me 

gustaría verlo limpiado.” 

“Me gustaría ver lugares para familias y niños. Tal vez un centro comunitario o un lugar 

para que los niños estén después de la escuela. Un centro de artes escénicas.” 

 

4. ¿En qué invertirias tu energía para hacer de Othello un lugar mejor para 

vivir? 

Cuando se les preguntó dónde gastarían su energía las personas para hacer de Othello 

un mejor lugar para vivir, los encuestados indicaron que gastarían su energía en 

recreación, eventos comunitarios, actividades juveniles y un centro comunitario; las 

escuelas; parques; nuevos negocios y apoyo empresarial; y embellecimiento y limpieza. 

Estos temas reflejan lo que la gente dijo que quería ver en Othello en los próximos 5 a 

10 años. Varios jóvenes respondieron que no están seguros. 

“Fomentar nuevos negocios y eventos comunitarios.” 

“Invertir mi energía en construir otra escuela y mejor comida.” 

“Invertiria mi energía en la juventud de Othello para que podamos tener un futuro 

mejor.” 
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5. ¿Qué oportunidades laborales o profesionales te gustaría ver en Othello? 

(Esta pregunta solo se incluyó en las versiones de la encuesta creada para 

jóvenes – adolescentes/estudiantes) 

La encuesta dirigida a los jóvenes preguntó sobre oportunidades laborales o profesionales que 

les gustaría ver en Othello, y muchos respondieron que les gustaría ver más oportunidades 

laborales en general, y más variedad para adolescentes y jóvenes, incluidas pasantías, tutorías y 

oportunidades laborales. para adolescentes más jóvenes. 

A algunos les gustaría ver trabajos en comercios minoristas y restaurantes, y trabajos 

vocacionales que incluyan mecánica/soldadura/construcción/y electricistas. Aproximadamente 

una cuarta parte respondió que le gustaría ver oportunidades laborales profesionales como 

atención médica, tecnología, arquitectura, artes, administración de empresas, asesoramiento y 

terapia. Y otros están interesados en más oportunidades en la agricultura. 

“Me gustaría ver recursos para estudiantes de secundaria que quieran iniciar su propio 

negocio, así como pasantías que ayuden a los estudiantes a aprender más sobre el 

trabajo que quieren hacer.” 

 

Las preguntas demográficas opcionales recopilaron información relacionada con la edad y cómo 

se identifican los encuestados. Se incluyen doscientas setenta y dos respuestas: 

 221 respuestas de jóvenes en inglés 

 51 respuestas generales en inglés 

 9 respuestas generales en español 

 1 respuesta juvenil en español 

 199 Identificarse como hispano/latino (80% de los encuestados)  

 61 Identificarse como blanco/caucásico (25% de los encuestados)  
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30 idiomas declarados distintos del inglés que se hablan en casa (12 % de los encuestados)

      

 

Encuesta de Trabajadores Agrícolas 

 

Cincuenta y siete participantes respondieron a la encuesta de trabajadores agrícolas que se 

distribuyó en español. Las oportunidades que surgieron fueron aumentar las trayectorias 

profesionales y la estabilidad para los trabajadores estacionales y migrantes; aumentar las 

opciones de compras minoristas y de alimentos; Desarrollar espacios que permitan el 

encuentro comunitario. Los encuestados plantearon desafíos, incluidos los residentes que 

reflexionaron sobre la falta de oportunidades de educación en inglés como segundo idioma y lo 

identificaron como una barrera principal para el avance profesional; la falta de infraestructura 

sanitaria impide el acceso de los residentes a servicios de salud adecuados; La falta de 

guarderías y de actividades extraescolares limita la capacidad de los padres para participar en el 

mercado laboral. En general, los residentes no sienten que estén conectados con recursos 

sociales, de salud, financieros y de desarrollo profesional. 
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Grupos de Enfoque 

 

Los grupos de enfoque comunitarios atrajeron a 44 participantes. Se llevó a cabo un evento de 

inicio separado con ocho adolescentes y adultos jóvenes, y una sesión de de grupo focal con 

adolescentes y adultos jóvenes incluyó a 21 estudiantes de secundaria y siete adultos. Otros 

temas de los grupos focales incluyeron innovación alimentaria, propietarios de pequeñas 

empresas, trayectorias profesionales y una encuesta de trabajadores agrícolas en español. 

 

Temas de los Grupos Focales: 

Los temas de los grupos focales de Career Pathways incluyeron estructuras para desarrollar el 

talento local (OHS, McCain, SkillSource, John Deere tienen programas de capacitación técnica); 

programas de capacitación regionales están disponibles en Moses Lake y Tri-Cities; Othello High 

School está desarrollando programas más técnicos, incluido un nuevo programa de 

capacitación CDL. Los desafíos que surgieron incluyeron la falta de representación de los latinos 

y LGBTQIA2+ en la gestión y el liderazgo en muchos sectores, incluidos la agricultura, la 

construcción y el liderazgo gubernamental; Limitaciones de la fuerza laboral: barreras para 

acceder a servicios clave para salir de la pobreza, incluidos transporte, cuidado infantil, servicios 

lingüísticos y tiempo para el desarrollo profesional.. 

Los temas de los grupos focales de Innovación Alimentaria incluyeron el interés en 

oportunidades para crear más lugares para que los adolescentes se reúnan, incluido hacer que 

los lugares existentes se sientan más inclusivos; aumentar la diversidad de alimentos, incluido 

un restaurante de alta cocina; programa de marketing de texto para que las empresas locales lo 
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compren; los clientes pueden optar por participar; eventos comunitarios no deportivos; – 

aumentar la inclusión de eventos empresariales locales en la guía o marketing complementario 

del Sand Hill Crane Festival; buscar recursos para reabrir el mercado de agricultores, incluidos 

fondos de contrapartida de WIC y SNAP. Los desafíos identificados en el grupo focal de 

Innovación Alimentaria incluyeron la falta de una red de empresas y proveedores locales para 

acceder a compras mayoristas y otras oportunidades; las regulaciones de la ciudad limitan los 

eventos al aire libre con música; los propietarios de pequeñas empresas reflejaron que la 

interpretación y las regulaciones de la ciudad carecen de transparencia; No todas las empresas 

se sienten representadas o apoyadas por la Cámara de Comercio. 

Los temas de los grupos focales de propietarios de pequeñas empresas incluyeron el interés en 

la creación de un distrito histórico cerca de Main Street; desarrollar una identidad y una 

inversión en Columbia Street; desarrollar un complejo deportivo con mayores servicios y 

comodidades; El antiguo espacio de la clínica CBHA podría convertirse en un centro de usos 

múltiples (ciudad, biblioteca, comunidad). Los desafíos que surgieron incluyeron las actuales 

necesidades de inversión en infraestructura turística; diversidad de hoteles, restaurantes y 

tiendas minoristas; Desarrollo de la fuerza laboral: las pequeñas empresas luchan por encontrar 

mano de obra calificada y oportunidades de capacitación insuficientes.  

El grupo focal de adolescentes y adultos jóvenes identificó oportunidades para brindar 

oportunidades de inicio de carrera a través de pasantías, aprendizajes y oportunidades 

laborales de nivel inicial; crear espacios para que adolescentes y jóvenes adultos se reúnan 

como comunidad y interactúen con la naturaleza; aumentar la financiación de programas de 

arte y música como una forma de desarrollar el talento de adolescentes y adultos jóvenes. Los 

desafíos identificados incluyen el límite de edad para el empleo, que limita las oportunidades 

de desarrollo profesional de los adolescentes; la falta de representación en el liderazgo 

comunitario presenta una barrera para la participación de los jóvenes; la falta de opciones de 

transporte público limita la movilidad de adolescentes y adultos jóvenes; Los adolescentes y los 

adultos jóvenes sienten que hay una falta de participación comunitaria y conexión con los 

recursos disponibles.  
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Reunión Comunitaria de Septiembre 

 

Diecisiete miembros de la comunidad asistieron a la Ice Cream Social and Community Gathering 

del 23 de septiembre para aprender sobre el proyecto Elevar Othello, escuchar comentarios de 

otros miembros de la comunidad, compartir pensamientos e ideas e identificar formas de pasar 

a la acción para el éxito comunitario y económico. Las prioridades identificadas que surgieron 

durante esta reunión fueron el Centro Comunitario; Comunicación; Ampliación de la biblioteca; 

Eventos culturales latinos e hispanos; y acceso a alimentos cultivados localmente. 
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Reunión Comunitaria de Diciembre 

El 8 de diciembre se llevó a cabo una reunión comunitaria para continuar ayudando a la 

comunidad a pasar a la acción en torno a áreas de interés que ya habían sido identificadas en la 

encuesta comunitaria y los grupos focales. Treinta y cinco participantes construyeron capital 

social, comprendieron los activos e identificaron acciones concretas y próximos pasos a través 

de la planificación de proyectos en grupos pequeños. Se redactaron objetivos para proyectos 

que incluyen la creación de un Centro Comunitario como un lugar con clases, herramientas, 

una “biblioteca de cosas”, un espacio para creadores, un espacio de reunión sostenible para 

que personas de todas las edades aprendan durante toda la vida; una Cámara de Comercio/ 

Negocios Latinos; la necesidad de más opciones profesionales; un proyecto centrado en la 

agricultura/al aire libre que incluye un ecoparque, festivales de la cosecha y eventos temáticos 

para traer dinero a la comunidad y apoyarse unos a otros; y un plan de comunicaciones para 

alertas de texto para eventos comunitarios. La gente también se inscribió en equipos para 

hacer avanzar los proyectos. 

Tours de Aprendizaje 

Parte del proyecto Elevar Othello es descubrir y aprender de otros lugares rurales cómo 

trabajan juntos para crear una comunidad, involucrar a una población diversa, apoyar e 

involucrar a adolescentes y adultos jóvenes, y crear economías vibrantes. Este Tour de 

Aprendizaje es una oportunidad para aprender tanto en persona como virtualmente de las 

personas que han creado y administrado los tipos de programas que la comunidad ha 

identificado como prioridades.   

Como parte del proceso de visión, los embajadores de la comunidad de Othello visitaron 

Woodburn e Independence, Oregón, para experimentar de manera práctica historias de éxito 

en la creación de lugares. Estas comunidades están profundamente comprometidas con la 

participación cultural latina y el apoyo empresarial con énfasis en la comida local. Los intereses 

que surgieron de esta visión incluyen esfuerzos centrados en las comunicaciones, como radio y 

podcasts, y espacios compartidos de uso mixto centrados en incubadoras de empresas y 

alimentos y capacitación y apoyo empresarial. 

Los recorridos virtuales de aprendizaje han incluido una “visita” a Talent Maker City en Talent, 

Oregón, donde un makerspace (espacio de creacion) ha seguido creciendo con el interés y la 

demanda de la comunidad. Una visita a K'Lynn Lane de The Ford Family Foundation y su función 

anterior como Directora Ejecutiva de la Cámara de Comercio de la Frontera de Oregón y sus 

enfoques innovadores para atraer empresas a Main Street y un programa de embajadores 

local. Reinventing Rural ha incluido a Othello en su serie de seminarios web semanales 

“Business is Brewing” durante una hora de café semanal organizada por cafeterías locales en 

coordinación con la Cámara de Comercio de Greater Othello.  

Las próximas oportunidades incluyen una serie de visitas Zoom de 1 hora con personas de todo 

el noroeste del Pacífico que dirigen una variedad de programas desde espacios artísticos y de 



   

 

Elevate Othello Vision  |  May 2024  34 
 

creadores, programas de liderazgo juvenil, incubadoras de alimentos, mercados emergentes y 

centros comunitarios centrados en cultura inclusiva. Los miembros de la comunidad de Othello 

se reunieron virtualmente en diciembre para aprender de Talent Maker City en Talent, Oregón. 

Talent Maker City es una organización sin fines de lucro que trabaja para construir una 

comunidad más conectada, próspera y resiliente a través de la creatividad práctica y el 

aprendizaje innovador basado en STEAM (ciencia, tecnología, ingeniería, arte y matemáticas). 

Vea la grabación de la visita de aprendizaje aquí: https://youtu.be/jbP83OVB_94 
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Elevar Othello Preguntas de la Encuesta Comunitaria 
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Preguntas de la Encuesta para Trabajadores Agrícolas 
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Preguntas del Grupo Focal 

Innovación alimentaria  

 ¿Cómo es su visión del sistema alimentario en Othello dentro de 10 años?  

 ¿Cuáles son las oportunidades para llegar allí?   

 ¿Qué barreras deben abordarse para que esto suceda?   

 ¿Qué recursos necesita o ha oído hablar de los que necesita más información?   

 ¿Quién más debería participar? 

Adolescentes y Adultos Jóvenes  

Actividad Imagina tu Dream Downtown (el centro de tus sueños) (incluye imágenes)  

Discusión:  

 ¿Cuáles son las oportunidades de actividades que más le gustaría ver para adolescentes 

y adultos jóvenes?  

 ¿Qué barreras deben superarse para que esto suceda?  

 ¿Y existen barreras que los adolescentes deben abordar para poder participar? 

Propietarios de Negocios Pequeños  

 ¿Qué hace que Othello sea un gran lugar para tener un negocio?  

 ¿Cuáles son los mayores desafíos?  

 Si pudiera realizar cambios en el entorno empresarial, ¿cuáles serían los primeros 1 o 3?   

 ¿Hay alguna empresa específica que le gustaría ver en la comunidad?  

Career Pathways (Caminos Profesionales) 

Escuchamos de una encuesta de adolescentes y adultos jóvenes que existe interés en servicios y 

oficios profesionales. Pensar más ampliamente en todos los miembros de la comunidad.   

 ¿Qué carreras profesionales están disponibles?    

 ¿Qué estructuras existen para apoyar a los trabajadores jóvenes que recién ingresan a la 

fuerza laboral, a los primeros años de carrera y a los trabajadores agrícolas?  

 ¿Qué oportunidades y obstáculos se presentan a la hora de contratar o desarrollar 

talento local?  

 ¿Qué habilidades y talentos les gustaría ver a las empresas y organizaciones locales en la 

contratación?  

 ¿Las empresas y organizaciones locales actualmente involucran y desarrollan el talento 

local?  

 ¿Preparación profesional? ¿Vientos alisios? ¿Aprendices, oficiales? ¿Tutorías?   

 Creación de nuevas empresas (tecnología, fabricación, construcción, tecnología AG)  
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Planes de Acción y equipos de Acción Identificados en la Reunión del 

8 de Diciembre Centro Comunitario 

 

 

 

Centro Comunitario 2 

 

 

Pequeñas Empresas Latinas/Cámara de Comercio  
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Más Opciones Profesionales  
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Aire libre/Agricultura 
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Alertas de Texto para Eventos Comunitarios 
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Solicitud de Subvención Elevar Othello 
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